
（敬称略）

月日 曜日

令和2年度政策・実務研修「働き方改革～今後の展開～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

7/1 水

11:00- 受付
12:30- 開講・

7/2 木

【事例紹介】（155分、内計20分休憩有） 【事例紹介】 【講義】
地域における働き方改

革を考えるⅠ
9:25-北九州イクボス同盟の取組～働き方改革
の先進都市へ　北九州市総務局 女性の輝く社
会推進室女性活躍推進課長　谷内　絵理
10:25-官民連携で働き方改革をやってみた
（まつやま働き方改革推進会議について）
松山市産業経済部地域経済課
主査　鴻上　哲史
11:25-意見交換

ファシリテーター：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
執行役員　主席研究員　矢島　洋子

【大教室１】

【演習】 【課外演習】

7/3 金

地域における働き方改
革を考えるⅡ

まとめとふりかえり
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

【演習】 【演習】 12:00-12:30

【大教室１】

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
執行役員　主席研究員　矢島　洋子

【大教室１】

開講オリエンテーション
入寮オリエンテーション

【講義】
地域における働き方改革をどう進めるか

【意見交換・質疑応答】

株式会社東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部長　宮原　淳二

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
執行役員　主席研究員　矢島　洋子

中小サービス業が働き
方改革へ挑戦してみた

サイボウズ株式会社
社長室　クラウドソー
シャルデザイナー
松村　克彦

地域における働き方改
革を考えるⅡ


