
（敬称略）

月日 曜日

ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

【大教室２】

【大教室２】 【大教室２】

10/15 金

【講義・演習】 14:10-14:40
ダイバーシティ時代の組織づくり

㈱ICB
代表取締役　瀧井　智美

職員の女性活躍推進・
ワークライフバランスの

推進に向けて
組織マネジメントとリーダーシップ

大橋運輸㈱
代表取締役社長　鍋嶋　洋行

北九州市総務局
　女性の輝く社会推進
室　女性活躍推進課
課長　谷内　絵理

㈱宙
代表取締役　栗栖　佳子

【大教室２】 【大教室２】

10/14 木

【事例紹介】 【事例紹介】 【講義・演習】

性的マイノリティに関
する企業の取組

10/13 水

管理職の役割と責任
働きやすい職場づくり

(オフィス)
11:00-受付

12:30- 開講・ コクヨ㈱ファニチャー
事業本部TCM本部官公庁
コンサルティングGチー
フコンサルタント
　　八上　俊宏

開講オリエンテーション

早稲田大学政治経済学術院
教授　稲継 裕昭

【講義】 【講義】

入寮オリエンテーション

令和3年度幹部職員等研修「シニアマネジャー研修～ダイバーシティの視点から～」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)


	時間割（年報用）

