
月日 曜日

◎全日程、（特活）多文化共生マネージャー全国協議会　副代表理事　田村　太郎 氏にコーディネーターとしてご指導いただきます。

月日 曜日

14:10-14:40

※2（公財）神戸国際コミュニティセンター(KICC)　総務部長兼事業部長　甲斐　隆弘
※3（特活）神戸定住外国人支援センター（KFC)デイサービスセンターハナの会　介護サービス提供責任者　福山　恵
※4 NPO関西ブラジル人コミュニティCBK 理事長 松原　マリナ

令和4年度 国際文化研修 「多文化共生の実践コース（後期）」時間割
（敬称略）

【JIAMホール】

※1 兵庫県教育委員会　人権教育課　子ども多文化共生センター 主任指導主事　高橋　智子

 14:10-14:20

（特活）多文化共生
マネージャー全国協議会

ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

【JIAMホール】

（特活）多文化共生マネージャー全国協議会

副代表理事　田村 太郎

【JIAMホール】 【JIAMホール・2A～2J】

副代表理事　田村 太郎

【JIAMホール】

特定非営利活動法人多文化共生マネージャー全国協議会

【JIAMホール】 【JIAMホール】

◎全日程、（特活）多文化共生マネージャー全国協議会　副代表理事　田村　太郎 氏にコーディネーターとしてご指導いただきます。

ふりかえりとまとめ

（特活）多文化共生マネージャー全国協議会

副代表理事　田村 太郎 副代表理事　田村 太郎

【2A～2J、3A～3E】

9/16 金

【演習・発表】 【演習】
多文化共生推進のための3カ年計画づくり２

京丹後市国際交流
協会 事務局長

麻田 友子

公益財団法人
佐賀県国際交流協会

企画交流課長
矢冨　明徳

(一社)グローバル人財
サポート浜松 代表理事

堀 永乃9/15 木

【課外演習】【事例紹介】 【事例紹介】

入寮オリエンテーション 特定非営利活動法人多文化共生マネージャー全国協議会

副代表理事　田村 太郎

【事例紹介】 【演習】
多文化共生プランの策定 国際交流協会の役割 地域における人材育成 多文化共生推進のための3カ年計画づくり１

課外
（17:00-）

9/14 水

11:00- 受付 【情報共有】

開講オリエンテーション
地域課題と取り組みに関する現状の共有 
～前半からのリサーチ課題を全体で共有～

1時限
（9:25-10:35）

2時限
（10:50-12:00）

3時限
（13:00-14:10）

4時限
（14:25-15:35）

5時限
（15:50-17:00）

12:30- 開講・

ふりかえりとまとめ ふりかえり、研修アンケート記入、閉講
 9:25- 9:55　兵庫県子ども多文化共生センター ※1
 9:55-10:25　（公財）神戸国際コミュニティセンター※2

10:25-10:40  休憩
10:40-11:10　定住外国人支援センターハナの会 ※3
11:10-11:40  NPO法人関西ブラジル人コミュニティCBK ※4

11:40-12:00  質疑応答

 （特活）多文化共生
マネージャー全国協議会

副代表理事　田村 太郎

特定非営利活動法人多文化共生マ
ネージャー全国協議会

副代表理事　田村 太郎

【JIAMホール】 【JIAMホール】

7/8 金

【事例紹介】※オンライン 【演習】

コミュニケーション支援 生活支援 地域づくり 地域活性化と 地域課題のリサーチと
自治体での

プランづくりに向けて
グローバル社会への貢献

(一財)熊本市
国際交流振興事業団

常務理事
八木 浩光

(公財)北九州国際交流協会
事業推進課　主任

多文化ソーシャルワーカー
矢野　花織

総社市役所市民生活部
人権・まちづくり課

譚　俊偉

群馬大学大学教育・学生
支援機構

学生支援センター
教授　結城 恵

7/7 木

【講義】 【講義】 【講義】 【講義】 【演習】

令和4年度 国際文化研修 「多文化共生の実践コース（前期）」時間割
（敬称略）

1時限
（9:25-10:35）

2時限
（10:50-12:00）

3時限
（13:00-14:10）

4時限
（14:25-15:35）

5時限
（15:50-17:00）

課外
（17:00-）

～多文化共生の基礎～
7/6 水

11:00- 受付 【講義】 【情報共有】

開講オリエンテーション
多文化共生に関する施策の概要 現状と課題の共有12:30- 開講・

入寮オリエンテーション


