
（敬称略）

月日 曜日

開講オリエンテーション

12:00-12:30
ふりかえり、研修アンケート記入、閉講

【講義】
(10:30-11:40)

優秀な人材を確保する
ために～職員減少時代

の採用と育成～

獨協大学法学部総合政策学科
教授　大谷　基道

※1　大阪府四條畷市総務部　人事課長　溝口　直幸

水

【事例紹介】
能勢町の外部高度専門

人材の活用

【演習】
まとめ・ふりかえり

獨協大学法学部
総合政策学科

教授　大谷　基道

大阪府能勢町

8/9 火

【演習】
(9:25-10:15)

意見交換

※2　静岡県藤枝市総務部人財育成センター人財育成室　人財育成担当係長　北川　雄一

※3　株式会社モザイクワーク　代表取締役社長　杉浦　二郎

※4　獨協大学法学部総合政策学科　教授　大谷　基道

大阪府四條畷市※１

（株）モザイクワーク
代表取締役社長
杉浦　二郎

産業化プロジェクト
顧問　乾　俊人

産業建設部
理事　滝本　信二

コーディネーター：※4

【JIAMホール】

(株)モザイクワーク
※3

コーディネーター：獨協大学法学部　総合政策学科　教授　大谷　基道

【JIAMホール】

8/10

【課外学習】

静岡県藤枝市※２

【JIAMホール】

【事例紹介】
(12:40-13:30）
全国自治体初の
Web面接の導入

【事例紹介】
(13:40-14:30)
藤枝市人財育成
センターの設置

【事例紹介】
(14:40-16:10)
民間企業に学ぶ
人材マネジメント

【演習】
(16:20-17:00)
意見交換・質疑

大阪府四條畷市
※1

静岡県藤枝市
※2

入寮オリエンテーション 一橋大学大学院　法学研究科 
教授 嚨　琢也

大分大学経済学部　講師
／合同会社ATDI　代表社員　碇　邦生

【課外学習】
12:30- 開講・

令和４年度 政策・実務研修「これからの自治体人材マネジメント」時間割

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00-)

8/8 月

11:00- 受付 【講義】(13:00-14:30)
地方自治体における人材マネ

ジメント

【講義】(14:45-17:00)
多様な人材の人事管理と職場マネジメ

ント


